“El lugar no hace a la gente, C ™ D
MILKSOUTCE

SUSTAINABILITY STARTS HERE

la gente hace el lugar”

Juan Quezada

~ Director de Sequridad,
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Rosendale Dairy, LLC




MILKSOURCE GENETICS, LLC

2013, Exito en la venta de vacas

Gran Campeona Nacional absoluta, Madison 2013
Novilla Gran Campeona nacional, Madison 2013
Gran Premio al mejor exibidor nacional, Madison 2013

Gran Campeona Nacional en clase 3, Madison 2013

Ehrhardt Gold Beauty-ET EX-92
1st Junior Three Year Old, WDE,
2013
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NEW CHESTER DAIRY
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CALF SOURCE




Heifer Source
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HUDSON DAIRY
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MEDINA DAIRY




CAMDEN DAIRY




RICHFIELD DAIRY

RICHFIELDDAIRY



TOTAL DE VACAS
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Educacion e informacion a la comunidad




IDFA-International Dairy Food
Association

La granja Inovadora
del ano!

IDFA
=




1. El'Lugar no
hace a la
Gente !

2. La Gente hace
el Lugar !




NUESTRA CULTURA'!

CUAL ES TU CULTURA?




MISION Y VISION DE MILK
SOURCE

- Mision- “Vamos a ser el mejor productor de leche a
traves del cuidado impecable de los animales, practicas
sostenibles, responsabilidad ambiental, constante
atencion al detalle y a la seguridad, una fuerza de
trabajo honesto y considerado, y ganando una
reputaciéon como un lugar excepcional para trabajar "..”

- Vision- “A través de un tratamiento sostenible, seguro y
ético de los animales, el medio ambiente y la comunidad,
nos aseguraremos de que la empresa y sus personas
tienen la oportunidad de avanzar, crecer y prosperar "..”







*Yo no lo se todo !
Necesito |la ayuda de
mucha gente
alrederor de mi.




EN MILK SOURCE...

Buscamos tu ACTITUD
No tu Aptitud

* y...recuerda que si aprendes
ingles, se doblara la posibilidad
de nuevas oportunidades.




Actitud significa tener deseos...

- de abrirse al cambio

- de admitir los errores y corregirlos
- de ensenar

- de ayudar

- de ser parte del equipo

- de abrir la mente

- de ser el mejor empleado de la empresa
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Es un buen comunicador
Sabe escuchar

Es organizado

Orienta hacia los resultados
Es seguro

Toma buenas desiciones
Tiene integridad

Sabe delegar

Esta accecible

Tiene una actitud positiva

. Se enfoca en el desarrollo personal

Resuelve los problemas

Es humilde

Un buen lider...
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No se comunica

Es egoista ( ve por sus propios intereses )

Es desorganizado

No se enfoca en metas

Es inseguro e indeciso

Es deshonesto

Es controlador

Es inaccesible

Se enfoca en lo negativo

No le interesa crecer

Nunca escucha a sus empleados
No admite la autocritica

No atiende a los problemas

Un mal lider...

Es irrespetuoso
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CUIDADO Y MANEJO
DEL GANADO
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SOURCE

» Certificacion de Medicina
» Certificacion de Podologia

» Certificacion de Manejo del
Ganado

» Certificacion de Maquinaria.
» Certificacion de palpar.

» Certificacion de vacas caidas.
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AVIOLVOS DEE
ADVERTENCIA

* Verbal.
* Escrito.

* Suspension de un dia o
varios dias.

* Despido.




C >
MILKKSOULTY

ENTRENAMIENTO DE NUESTRA
CULTURA
2010-2011-2012-2013-2014




NUEVO EN 2014..
EQUIPO DE
SEGURIDAD EN
MILK SOURCE




CAPACITACION A
EMPLEADOS

1.- Todas las granjas se han convertido en
granjas

libres de ruido .

2.- No silbar ni gritar para mover las vacas
4.- Certificacion de manipulacién de la
vaca para todos los ordenadores y
personal al cuidado del ganado.

6.- Desarrollo del protocolo de vacas
caidas.

7.- Certificacion-de-maternidad.

8.- Curso anual de formacion en el manejo
de animales.



CAPACITACION A
EMPLEADOS

1.- Tratar a las vacas con respeto, como un
SOCIO.

2.- Predicar con el ejemplo con sus
companeros de trabajo.

3.- Ser responsable del cuidado y bienestar de
la vaca.

4.- El cuidado de los animales comienza al
nacer .

6.- Conocer la zona de vuelo y el punto ciego.
7.- Conocer las senales de las vacas.

9.- Comprender la rutina del ganado.

10.- Entender el comportamiento de la vaca.




SEGURIDAD

La seguridad empieza contigo




SEGURIDAD CON LA MAQUINARIA




OEGURIVAD LUN LA
MAQUINARIA

e Mini cargadoras, tractores, cortadoras de
zacate.

e Nunca reponer combustible en lugares
cerrados.

e Nunca sobrellenar el tanque de combustible.

e Nunca aparcar la maquinaria que este
goteando dentro del taller mecanico.

e Nunca manejar la maquinaria sin los

protectores de seguridad.

e Quitar la llave de la maquinaria cuando




Cuidado al subirte y bajarte del Skid
Steer







Electricidad

LOCKOUT STATION




ZONA DE VUELO DE UNA VACA

ELIND SPOT
SHADED GRAY

EDGE OF

FLIGHT ZONE HANDLERS

POSITION TO STOP
MOVEMENT

HANDLERS
POSITION TO START
MOVEMENT

POINT OF BALANCE




ZONA DE VUELO Y PUNTO CIEGO




PUNTO DE BALANCE




Jamas subirse a la Rueda cuando esta

ncion.

en fu




Quimicos y estacion para lavarse los ojos y
manual de seguridad.

(- DelLaval
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To avoid serious injury dr death, do
NOT climb on fotating platform.
+ You may fall from the platform.
+ ‘Standing on or riding rotary platform
exposes you to pinch poinis and
crush hazards.

; :  You can be crushed betweer cows,
N . pushed intosginch points, or pushed
4 i into crush hazards.

AD_\‘IERIEIEIA.;

Parnar heridas serias 0 muerte, | Pour &viter des blessures grave oula
* . ne se suba a la plataforma giratoria. mort. NE PAS MONTER sur la

+ Puede caerse de la plataforma. plateforme en rolation.
>0 paseqrenfa « Vlous risquez de tomber-de [a

giratoria o expone . plateforme. g

[ iento.y peligrode | * Se tenir sur la plateforme tounante

ap to VOUS €Xpose auX pornts de

B g NG o pincement et pose un de risque
+ Puede ser aplastado enlreas décrasement

\acas, empujado a puntos de- ‘ o
apretamiento, 0 empujado a +Vlous risquez de vous faire ecraser

untos e aplastamiento. : entre les vaghes ou de vous faire
o P \ '| happerdan despoints det,
pincement.ou des Zongs a risque
d'écrasement,

\




Cuidado con |a electricidad o los gases de
las fosas

RUPTOR DE
SEGURIDAD DE
SERV!C#O PESADO

A

P ® POTENTIALLY LETHAL GAS

CAUTION: THE GAS IS HEAVIER
THAN AIR AND MAY REMAIN AT
THE BOTTOM OF THE TANK.

592 6102

DO NOT ENTER TANK BEFORE
ALL GAS HAS BEEN
EVACUATED

USE LIFTING BELT + LIFELINE + SEE INSTALLATION AND

ASSISTANT MAINTENANCE INSTRUCTIONS

WHEN DESCENDING INTO TANK BEFORE STARTING INSTALLATION
OR SERVICE WORK.

Nemm 5920507

WARNING
IWARNING
Turn off and lock the isolating switch

Potential '
' ' before working on the machine.

Arc Flash
Hazard

| Can shock, burn, or cause death. |
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CELEBRANDO 25 ANOS
DE DEDICACION

Pat Wenninger
Tidy View Dairy




LA HISTORIA DE ALGUNOS DE
NUESTROS MANAGERS..

Manuel Valenzuela-Manager General a Calf




LA HISTORIA DE ALGUNOS DE
NUESTROS MANAGERS !

Ermith Ocampo- Livestock Manager- Milk Source




ALCOHOL Y DROGAS

“El consumo de alcohol y drogas esta
estrictamente prohibido en nuestras
granjas’

1. Estricto cumplimiento de la ley

2. Relacionado con lesiones en el
trabajo

3. Accidentes de trabajo
4. Sospecharazonable.

5. Pruebas al azar.



COSTO DE PRODUCCION

12 Mese§ oOmro Rosenda T_idy New
Porcentaje le View Chester
Julio 09 16.09 17.96 15.21
Julio 10 14.69 14.12 14.37
Julio 11 15.46 14.81 15.61
Julio 12 17.13 16.51 17.02
Julio 13 16.37 15.87 15.91 17.06

(*) costo de produccion de 100 libras de leche (224,6 kilos de leche)




La comodidad de |la vaca es




RASGOS VALIOSOS

. Concentrado en el trabajo, ser productivo.
Trabaja en equipo, esta dispuesto a ayudar.
Ser digno de confianza.

Tratar a los companeros de trabajo con respeto.

1
2
3
4
5.  Proporciona una retroalimentacion honesta al supervisor.
6 Entender el panorama general.

14 Escuchar a los companeros de trabajo.

8. Poner la atencion al detalle.

9. Aprende de los errores.

1

0. Reconocer los estilos de los managers




TU EQUIPO

Promover el cumplimiento de nuestras normas.
Esperar honestidad; No toleramos |la deshonestidad.

Ensenar al personal, su valor como empleado
crecera.

Esperar ser buen ciudadano, tanto en la empresa
como en la comunidad.

Tratemos a las personas con respeto.

Tratemos a los animales con respeto.

Tratemos-a-nuestra-empresa-con respeto.

Tratemos a nuestra comunidad con respeto.



VISION DE LA EMPRESA

e Ser considerada la mejor de USA

e Un equipo de gente honesta y
considerada.

e EXCELENTE cuidado del ganado.

e EXCELENTE cuidado de las granjas y
del medio ambiente.

¢ Practicar la seguridad-todo el tiempo.

e Ser una gran empresa para trabajar.



NUESTRA META DIARIA EN MILK
SOURCE

Cada dia retamos a nuestros
empleados a que den lo mejor de
ellos, de esa manera seran mejores
trabajadores y mejores personas.

Se les prepara y se les entrena
constantemente para mejores
posiciones en el futuro .....
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LIDERES

Jim Ostrom John Vosters

Todd Willer




Nosotros tenemos el
privilegio de estar
aqui, Ahora, llevemos
lo que aprendimos a
nuestros companeros.




